VERBALE DI RICOGNIZIONE
In Milano, il 17 dicembre 2008

tra

- Intesa Sanpaolo, in qualita di Capogruppo

e

- le Delegazioni di Gruppo DIRCREDITO-FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB,
UGL CREDITO e UILCA

premesso che

* Intesa Sanpaolo, nella sua qualita di Capogruppo, e le 00.SS, in data 29 maggio 2008 hanno
softoscritto un verbale d'accordo disciplinante, per il personale di Intesa Sanpaoclo e delle societa del
Gruppo, ivi comprese le aziende facenti parte dell'ex Gruppo CR Firenze, il Premio aziendale riferito
allanno 2007 nonché i principi cui riferirsi ai fini della determinazione del premio aziendale 2008-2009;

s cosi come previsto dall'art.1 punto f) del Verbale di accordo 29 maggio 2008, le Parti si sono
incontrate, ed hanno proceduto ad un ampio ed articolato confronto e, in data 16 ottobre 2008, la
Capogruppo e le OOSSLL hanno sottoscritto I'allegato verbale di accordo disciplinante, per il personale
di Intesa Sanpaolo e delle societa rientranti nel perimetro di efficacia dell'accordo 29 maggio 2008, il
Premic aziendale riferiti all'anno 2008 ronché iz quota base da assumere quale riferimento per la
g%ﬁininezi@ne del Premio aziendale 2009 e a cui applicare |a scala paramentrale di riferimento del

le parti si danno atto che

1. L'accordo in data 16 ottobre u.s. di cui in premessa si intende integralmente riferito anche a Centro
Leasing S.p.A. e Centro Factoring S.p.A..

2. Relativamente all'esercizio 2008, viene riconosciuto al Personale di cui al punto che precede un Premio
Aziendale come riassunto nelle tabelle allegate (importi lordi annui pro-capite) che sara liquidato con le
competenze del mese di febbraio 2009, con i criteri e le modalita richiamate nel citato accordo .

FBAfCISL Flsagfg@

4




Centro Factoring S.p.A.

Premio aziendale 2008

VAP 2007

VAP 2008
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* In via meramente transitoria e con riferimento al solo esercizio 2008 viene
erogata un'integrazione pari alla meta della differenza tra limporto base e
limporto tabellare relativo all'anno 2007
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Centro Leasing Banca S.p.A.
Premio aziendale 2008

VAP 2007

Integrazione *
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* In via meramente transitoria e con riferimento al solo esercizio 2008 viene
erogata un'integrazione pari alla meta della differenza tra l'importo base e
l'importo tabellare relativo allanno 2007




